
รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนลูกจางเหมา สังกัด ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร มจธ. 

ตำแหนง นักบริหารงานท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 

 

คุณสมบัติท่ัวไป 

1. เพศหญิง สัญชาติไทย อายุ 21 ปข้ึนไปแตไมเกิน 35 ปบริบูรณ นับถึงวันท่ีสมัคร 

2. มีสุขภาพแข็งแรงไมเปนโรคตองหาม 8 โรค ดังนี้ 

- วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 

- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

- โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

- โรคพิษสุราเรื้อรัง 

- ไตวายเรื้อรัง 

- สมองเสื่อม 

- โรคทางจิตเวช ในระยะท่ีปรากฏอาการเดนชัด หรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ี 

- โรคติดตอรายแรง หรือโรคเรื้อรัง ท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติ

หนาท่ี 

3. มีความรับผิดชอบในหนาท่ี ขยัน ตรงตอเวลา และซ่ือสัตย 

4. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 

5. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงข้ันตองใหออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ/ 

เอกชน หรือสถาบันอ่ืน 

6. ไมเปนผูเคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได

กระทำโดยประมาท 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ไมจำกัดสาขาวิชา 

2. รักงานบริการ มีความกระตือรือรนในการใหบริการ 

3. มีทักษะดานการสื่อสารและประสานงาน 

4. มีมนุษยสัมพันธดี มีความรับผิดชอบ บุคลิกภาพดี ละเอียดรอบคอบ ขยันอดทน  

5. มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอรปฏิบัติงาน และโปรแกรม Microsoft Office ไดดี 

6. มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดพอสมควร 

7. สามารถทำงานภายใตสภาวะความกดดัน ภารกิจเรงดวน และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. หากมีประสบการณในการทำงานจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 



หลักฐานการสมัคร 

1. ใบสมัครประเภทลูกจางเหมา พรอมติดรูปถายสีหนาตรงขนาด 1.5 นิ้ว ถายไมเกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป 

2. สำเนาบัตรประชาชน 

3. สำเนาทะเบียนบาน 

4. สำเนาใบแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ จำนวน 1 ฉบับ 

5. สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา หรือ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ 

6. สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนังสือรับรองการผานงาน สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี) 

7. ใบรับรองแพทย 

8. ผูสมัครจะตองตองรับรองสำเนาถูกตองเอกสารฉบับสำเนาทุกฉบับ 

 

วิธีการสมัคร 

ผูสมัครตองสงไฟลสแกนใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัครเปนรูปแบบ PDF จำนวน 1 ไฟล มาท่ีอีเมล: 

jiraporn.som@kmutt.ac.th โดยระบุหั วขอเรื่อง “สมัครงานภาควิชาวิศวกรรมโยธา ตำแหน ง           

นักบริหารงานท่ัวไป” 

 

กำหนดการรับสมัคร 

        รับสมัครตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันศุกรท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ภาควิชาฯ จะแจงผลและติดตอกลับ         

เพ่ือเรียกสอบสัมภาษณ เปนรายบุคคลภายในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน 2567 สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม         

โทร. 02-470-9135 
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ชื่อตําแหนง............................................... 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
ใบสมัครลกูจ้างเหมา ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร ์

รายละเอียดสวนตัว 
ช่ือ – สกุล ภาษาไทย....................................................................................................................... 

ภาษาอังกฤษ................................................................................................................... 

1.5 น้ิว 
รูปถายขนาด 

สัญชาติ.............................เชื้อชาติ.............................ศาสนา..............................สวนสูง.............................. 
น้ําหนัก.............................กรุปเลือด...................เพศ.......................สถานที่เกิด............................................ 
วันเดือนปเกิด……………………………………………...ปจจุบันอายุ.............................................................. 
ภูมิลําเนาเดิม……………………………………………………………………………………………………….. 
ปจจุบันอยูที่……………………………………………………………………….…………………...…………….. 
..................................................................................โทรศัพท…………………โทรศัพทมือถือ……............... 
บัตรประชาชนเลขที่..............................................ออกให  ณ  ที่วาการเขต………………............................... 
ขณะนี้อยูบาน      สวนตัว  เชา      หอพัก              ญาติ    กับบิดามารดา 
บิดา      ชือ่ – สกุล.....................................................สัญชาติ................................อาชีพ……..…………….. 
มารดา  ชื่อ – สกุล......................................................สัญชาติ................................อาชีพ…………...……….. 
กรณีฉุกเฉนิโปรดแจงที่อยู  ชือ่ – สกุล.........................................................เก่ียวของเปน……....................... 
อยูที่…………………………………………………………………………...…………………...…………………. 
.............................................................................โทรศัพท…………..………...โทรศัพทมือถือ……………… 

เรียนสําเร็จวิชารักษาดินแดนปที่.....................ไดยศ....................................เม่ือ  พ.ศ. ..................... 
รับราชการทหารแลว  เม่ือ  พ.ศ. .....................ยศครั้งสุดทาย...........................................ประจําการ 
ไดรับการยกเวน 
อื่นๆ  คือ …………………………….............. 

สถานภาพการสมรส 
โสด            หม้ัน สมรสแลว 
มาย            แยกกนัอยู หยาราง         จํานวนบุตร...........................คน 

คูสมรส ชื่อ – สกุลเดิม……………………………………………………………..….…..สัญชาติ……………..….
อาชีพ………..……………………...สถานที่ทํางาน……………………………………………...………………… 
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ประวัติการศึกษา (ใหเรียงลําดับจากวุฒสูิงไปวุฒิตํ่า) 

ระดับการศึกษา ชื่อวุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอกท่ี
จบ 

สถาบันการศึกษาที่จบ จบเม่ือ  
พ.ศ. 

เกรด
เฉลี่ย 

……………….. …………………... ………………… …………………………………… …………… ……….. 
……………….. …………………... ………………… …………………………………… …………… ……….. 
……………….. …………………... ………………… …………………………………… …………… ……….. 
……………….. …………………... ………………… …………………………………… …………… ……….. 
……………….. …………………... ………………… …………………………………… …………… ……….. 
……………….. …………………... ………………… …………………………………… …………… ……….. 
……………….. …………………... ………………… …………………………………… …………… ……….. 

การอบรม  ดงูาน  ฝกงาน 

ป  พ.ศ. ชื่อหลักสูตร ชื่อสถาบันและที่อยู ระยะเวลา 

งานอดิเรกและกิจกรรมพิเศษ 

งานอดิเรกและกิจกรรม
พิเศษ 

กีฬา การเปนสมาชิกสมาคมหรือสโมสร ตําแหนงหนาที่ 

     สมัยเปนนกัเรียน ………………... ……………………………………………….. ……………………... 
     อยูวิทยาลัย ………………... ……………………………………………….. ……………………... 
     อยูมหาวิทยาลัย ………………... ……………………………………………….. ……………………... 
     ปจจุบัน ………………... ……………………………………………….. ……………………... 

ความรู  ความสามารถ  หรือความชํานาญพิเศษ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………

……….……………………………….……………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………

……….……………………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติการทาํงาน 

ระยะเวลาการทํางาน ชื่อสถานท่ีทํางานและที่อยู ตําแหนงหนาที่ เงินเดือนครั้งสุดทาย สาเหตุที่ออก 

จาก ถึง 
………… …………. …………………………… ……………… ……………… … ……………… 
………… …………. …………………………… ……………… ……………… … ……………… 
………… …………. …………………………… ……………… ……………… … ……………… 
………… …………. …………………………… ……………… ……………… … ……………… 
………… …………. …………………………… ……………… ……………… … ……………… 
………… …………. …………………………… ……………… ……………… … ……………… 

ทานเคยสมัครเขารวมทํางานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  หรอืไม 
ไมเคย 

   เคย 

ถาเคยสมัครครั้งนี้เปนครั้งที…่…………..…และเคยสมัครในตําแหนงและหนวยงานใด 
ตําแหนง…………………………..………………..…หนวยงาน………………………………..….……. 
ตําแหนง…………………………..…………………..หนวยงาน………………………….………...…… 
ตําแหนง…………………………..………………..…หนวยงาน………………………….……...……… 
ตําแหนง…………………………..……………………..หนวยงาน………………………….………...… 

ถาทานไดรับการคัดเลือกเขามาทํางานในมหาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ความพรอมในการทํางาน 
พรอมที่จะมาบรรจุเปนพนักงานของมหาวิทยาลัยไดทันที 
มีขอผูกพันตองทํางานที่เดิมจนถึงวันที…่…………เดือน……..………....พ.ศ………………... 
อื่นๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………………….…………………… 

ทานทราบขาวการรับสมัครงานจากแหลงใด 
ประกาศของมหาวิทยาลัยฯ www.kmutt.ac.th 
หนังสือพิมพ  (โปรดระบุ)………… Internet (โปรดระบุ)……….................. 
เพื่อนแนะนํา อื่นๆ  (โปรดระบุ)……………………… 
บุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ 
บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยฯ  (โปรดระบุ)………………………………………………...... 

“การปลอมแปลงเอกสาร เปนความผิดตามกฎหมาย” 
      ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 

   ลงชื่อ……………………………...........……….ผูสมัคร 
         (………………………………….………...) 
   วันที่ยื่นใบสมัคร…………………...……………... 
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